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Abstrak – Artikel ini adalah sebuah review yang merupakan pembacaan secara kritis dengan buku 

elektronik (E-Book) berjudul "Mengelola Pikiran Untuk Mencapai Kesuksesan dan Kebahagian" adalah 

buku yang ditulis oleh Prof. Steve Peters. Buku ini menawarkan cara untuk mengatur emosi dan pikiran 

dengan tujuan mencapai kesuksesan dan kebahagiaan. Dalam buku ini, Prof. Steve Peters membantu 

pembaca dalam mengidentifikasi hambatan dan penghalang "Mengelola Pikiran Untuk Mencapai 

Kesuksesan dan Kebahagian" adalah buku yang ditulis oleh Prof. Steve Peters. Buku ini menawarkan 

cara untuk mengatur emosi dan pikiran dengan tujuan mencapai kesuksesan dan kebahagiaan. Dalam 

buku ini, Prof. Steve Peters membantu pembaca dalam mengidentifikasi hambatan dan penghalang yang 

mungkin menghambat mereka dalam mencapai tujuan mereka. Buku ini juga mengajarkan pembaca 

tentang model manajemen pikiran yang kuat yang dapat membantu mereka menjadi lebih bahagia, 

percaya diri, sehat, dan sukses. Dengan pengetahuan dan wawasan yang disajikan dalam buku ini, 

pembaca akan dapat mengelola pikiran mereka dengan lebih efektif dan mencapai kesuksesan serta 

kebahagiaan yang mereka inginkanang mungkin menghambat mereka dalam mencapai tujuan mereka. 

Buku ini juga mengajarkan pembaca tentang model manajemen pikiran yang kuat yang dapat membantu 

mereka menjadi lebih bahagia, percaya diri, sehat, dan sukses. Dengan pengetahuan dan wawasan yang 

disajikan dalam buku ini, pembaca akan dapat mengelola pikiran mereka dengan lebih efektif dan 

mencapai kesuksesan serta kebahagiaan yang mereka inginkan. 

Kata Kunci: The Chimp Paradox, Mengelola Pikiran untuk Mencapai Kesuksesan dan Kebahagiaan. 

 

Abstract - This article is a review that is a critical reading of an electronic book (E-Book) entitled 

"Managing the Mind to Achieve Success and Happiness" a book written by Prof. Steve Peters. This book 

offers ways to manage emotions and thoughts with the aim of achieving success and happiness. In this 

book, Prof. Steve Peters assists readers in identifying the obstacles and barriers "Managing the Mind 

to Achieve Success and Happiness" is a book written by Prof. Steve Peters. This book offers ways to 

organize emotions and thoughts with the aim of achieving success and happiness. In this book, Prof. 

Steve Peters assists readers in identifying obstacles and barriers that may be holding them back from 

achieving their goals. The book also teaches readers about a powerful mind management model that 

can help them become happier, more confident, healthy, and more successful. With the knowledge and 

insights presented in this book, readers will be able to manage their thoughts more effectively and 

achieve the success and happiness they desire that may be holding them back from achieving their goals. 

The book also teaches readers about a powerful mind management model that can help them become 

happier, more confident, healthy, and successful. With the knowledge and insights presented in this 

book, readers will be able to manage their thoughts more effectively and achieve the success and 

happiness they desire. 
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PENDAHULUAN  

 

Buku "The Chimp Paradox: Mengelola Pikiran Untuk Mencapai Kesuksesan dan Kebahagiaan" 

karya Prof. Steve Peters adalah panduan praktis yang membahas tentang manajemen pikiran dan emosi 

untuk mencapai kesuksesan dan kebahagiaan (Peters, 2019). Buku ini memberikan wawasan dan 

strategi untuk mengelola pikiran dan emosi dengan tujuan mencapai kesuksesan dan kebahagiaan dalam 

kehidupan pribadi dan profesional. Dalam buku ini, Prof. Steve Peters mengajarkan tentang konsep 

"Chimp Paradox" yang menggambarkan bagaimana otak manusia terdiri dari dua sistem pikiran yang 

berbeda, yaitu otak manusia dan otak kera. Otak manusia mewakili pikiran rasional dan logis, 

sedangkan otak kera mewakili pikiran emosional dan impulsif . Buku ini memberikan strategi dan 

teknik untuk mengelola emosi yang kuat dan menghindari terjebak dalam pola pikir negatif. Pembaca 

diajarkan untuk mengenali dan mengelola emosi mereka dengan cara yang lebih efektif. 

Selain itu, buku ini juga membahas tentang bagaimana mengubah pola pikir negatif yang 

menghambat kesuksesan dan kebahagiaan seseorang, serta memberikan teknik untuk menggantinya 

dengan pola pikir yang lebih positif dan konstruktif. Pembaca diajarkan untuk mengidentifikasi 

hambatan dan penghalang yang mungkin menghambat mereka dalam mencapai tujuan mereka dan 

mengatasi hambatan tersebut dengan lebih efektif. Buku ini memperkenalkan model manajemen pikiran 

yang kuat yang dapat membantu pembaca menjadi lebih bahagia, percaya diri, sehat, dan sukses. 

 

METODE PENELITIAN 

 

Studi Literatur: Metode penelitian ini melibatkan analisis mendalam terhadap buku "The Chimp 

Paradox" karya Prof. Steve Peters. Peneliti akan membaca dan mempelajari isi buku secara menyeluruh 

untuk memahami konsep, strategi, dan panduan yang disajikan dalam buku tersebut. Analisis Konsep: 

Peneliti akan menganalisis konsep "Chimp Paradox" yang dijelaskan dalam buku. Ini melibatkan 

pemahaman tentang bagaimana otak manusia terdiri dari dua sistem pikiran yang berbeda, yaitu otak 

manusia dan otak kera, serta bagaimana konsep ini dapat diterapkan dalam mengelola pikiran dan emosi 

untuk mencapai kesuksesan dan kebahagiaan. Analisis Kasus: Peneliti akan menganalisis contoh kasus 

yang diambil dalam buku untuk menjelaskan konsep manajemen pikiran. Ini melibatkan pemahaman 

tentang bagaimana konsep dan strategi yang diajarkan dalam buku dapat diterapkan dalam situasi 

kehidupan nyata. 

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti akan menggunakan buku "The Chimp Paradox" 

sebagai sumber utama. Buku ini akan dijadikan referensi langsung untuk memahami konsep, strategi, 

dan panduan yang diajarkan oleh Prof. Steve Peters. Analisis dan pemahaman yang mendalam terhadap 

isi buku akan menjadi dasar untuk menghasilkan penelitian yang komprehensif tentang manajemen 

pikiran untuk mencapai kesuksesan dan kebahagiaan. Dalam buku ini, Prof. Steve Peters mengajarkan 

tentang konsep "Chimp Paradox" yang menggambarkan bagaimana otak manusia terdiri dari dua sistem 

pikiran yang berbeda, yaitu otak manusia dan otak kera. Otak manusia mewakili pikiran rasional dan 

logis, sedangkan otak kera mewakili pikiran emosional dan impulsif. Buku ini memberikan strategi dan 

teknik untuk mengelola emosi yang kuat dan menghindari terjebak dalam pola pikir negatif. Pembaca 

diajarkan untuk mengenali dan mengelola emosi mereka dengan cara yang lebih efektif. 

Selain itu, buku ini juga membahas tentang bagaimana mengubah pola pikir negatif yang 

menghambat kesuksesan dan kebahagiaan seseorang, serta memberikan teknik untuk menggantinya 

dengan pola pikir yang lebih positif dan konstruktif. Pembaca diajarkan untuk mengidentifikasi 

hambatan dan penghalang yang mungkin menghambat mereka dalam mencapai tujuan mereka dan 

mengatasi hambatan tersebut dengan lebih efektif. Buku ini memperkenalkan model manajemen pikiran 

yang kuat yang dapat membantu pembaca menjadi lebih bahagia, percaya diri, sehat, dan sukses. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa buku "The Chimp Paradox: Mengelola Pikiran Untuk 

Mencapai Kesuksesan dan Kebahagiaan" lebih merupakan panduan praktis yang berisi wawasan dan 

strategi untuk mengelola pikiran dan emosi dengan tujuan mencapai kesuksesan dan kebahagiaan dalam 

kehidupan pribadi dan profesional. Buku ini tidak didasarkan pada metode penelitian tertentu, tetapi 

lebih pada pengalaman dan pengetahuan praktis Prof. Steve Peters sebagai seorang psikiater dan 

konsultan olahraga, dan Dengan menggunakan metode-metode ini, penelitian tentang buku tersebut 

dapat memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang efektivitas dan penerapan praktis dari 

konsep manajemen pikiran yang dijelaskan dalam buku tersebut. 
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Buku "The Chimp Paradox: Mengelola Pikiran untuk Mencapai Kesuksesan dan Kebahagiaan" karya 

Prof. Steve Peters membahas tentang manajemen pikiran dan emosi untuk mencapai kesuksesan dan 

kebahagiaan. Berikut adalah hasil penelitian  yang saya dapat dari buku tersebut : 

 

1. Konsep "Chimp Paradox": Buku ini mengajarkan tentang konsep "Chimp Paradox" yang 

menggambarkan bagaimana otak manusia terdiri dari dua sistem pikiran yang berbeda, yaitu 

otak manusia dan otak kera. Otak manusia mewakili pikiran rasional dan logis, sedangkan otak 

kera mewakili pikiran emosional dan impulsif. 

2. Manajemen Emosi: Buku ini memberikan strategi dan teknik untuk mengelola emosi yang kuat 

dan menghindari terjebak dalam pola pikir negatif. Pembaca diajarkan untuk mengenali dan 

mengelola emosi mereka dengan cara yang lebih efektif. 

3. Mengubah Pola Pikir: Buku ini membahas tentang bagaimana mengubah pola pikir negatif 

yang menghambat kesuksesan dan kebahagiaan seseorang, serta memberikan teknik untuk 

menggantinya dengan pola pikir yang lebih positif dan konstruktif. 

4. Mengatasi Hambatan dan Penghalang: Buku ini membantu pembaca dalam mengidentifikasi 

hambatan dan penghalang yang mungkin menghambat mereka dalam mencapai tujuan mereka. 

Pembaca diajarkan untuk mengatasi hambatan tersebut dan mencapai tujuan mereka dengan 

lebih efektif. 
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5. Model Manajemen Pikiran: Buku ini memperkenalkan model manajemen pikiran yang kuat 

yang dapat membantu pembaca menjadi lebih bahagia, percaya diri, sehat, dan sukses. Model 

ini membantu pembaca dalam mengelola pikiran mereka dengan cara yang lebih efektif. 

6. Meningkatkan Kesehatan Mental: Buku ini menyoroti pentingnya menjaga kesehatan mental 

dan memberikan saran praktis untuk meningkatkan kesehatan mental secara keseluruhan. 

Pembaca diajarkan untuk mengelola pikiran mereka dengan cara yang lebih efektif dan 

mencapai kesuksesan serta kebahagiaan yang mereka inginkan. 

 

Dengan demikian, buku "The Chimp Paradox: Mengelola Pikiran untuk Mencapai Kesuksesan 

dan Kebahagiaan" memberikan panduan praktis dan wawasan yang dapat membantu pembaca dalam 

mengelola pikiran dan emosi mereka untuk mencapai kesuksesan dan kebahagiaan dalam kehidupan 

pribadi dan profesional mereka, dan juga memberikan pembaca pemahaman yang lebih baik tentang 

cara mengelola pikiran mereka dengan lebih efektif untuk mencapai kesuksesan dan kebahagiaan yang 

diinginkan. Buku ini menggabungkan prinsip-prinsip psikologi dan anekdot pribadi untuk memberikan 

panduan praktis dalam mengelola pikiran dan emosi. 

 

KESIMPULAN 

 

Dalam buku ini, Prof. Steve Peters menjelaskan tentang pentingnya memahami cara kerja 

pikiran, mengelola emosi, mengubah pola pikir negatif, mengatasi stres dan tekanan, serta 

meningkatkan kepercayaan diri. Buku ini juga menyoroti pentingnya menjaga kesehatan mental dan 

memberikan saran praktis untuk meningkatkan kesehatan mental secara keseluruhan. Buku ini 

menggunakan contoh kasus nyata atau fiktif untuk menggambarkan konsep manajemen pikiran yang 

diajarkan oleh Prof. Steve Peters. Dengan pengetahuan dan wawasan yang disajikan dalam buku ini, 

pembaca dapat mengelola pikiran mereka dengan lebih efektif untuk mencapai kesuksesan dan 

kebahagiaan yang diinginkan. Meskipun tidak ada kesimpulan yang spesifik yang dapat diambil dari 

sumber pencarian, dapat disimpulkan bahwa buku ini memberikan panduan praktis dan strategi untuk 

membantu pembaca dalam mengelola pikiran mereka dan mencapai kesuksesan serta kebahagiaan 

dalam kehidupan pribadi dan profesional mereka Dalam buku ini, Prof. Steve Peters menjelaskan 

tentang pentingnya memahami cara kerja pikiran, mengelola emosi, mengubah pola pikir negatif, 

mengatasi stres dan tekanan, serta meningkatkan kepercayaan diri. Buku ini juga menyoroti pentingnya 

menjaga kesehatan mental dan memberikan saran praktis untuk meningkatkan kesehatan mental secara 

keseluruhan. 

Buku ini menggunakan contoh kasus nyata atau fiktif untuk menggambarkan konsep 

manajemen pikiran yang diajarkan oleh Prof. Steve Peters. Dengan pengetahuan dan wawasan yang 

disajikan dalam buku ini, pembaca dapat mengelola pikiran mereka dengan lebih efektif untuk 

mencapai kesuksesan dan kebahagiaan yang diinginkan. Meskipun tidak ada kesimpulan yang spesifik 

yang dapat diambil dari sumber pencarian, dapat disimpulkan bahwa buku ini memberikan panduan 

praktis dan strategi untuk membantu pembaca dalam mengelola pikiran mereka dan mencapai 

kesuksesan serta kebahagiaan dalam kehidupan pribadi dan profesional mereka 
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