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Abstrak - Tujuan dari penelitian ini adalah mereview buku sebagai upaya dalam mengeksplorasi dan
memahami narasi ilmiah dari buku Unlimited You: yang ditulis oleh Wirda Mansur. Dalam penelitian
ini metode yang digunakan adalah kualitatif deskriptif yang memahami tentang bagaimana kita meraih
mimpi dan bagaimana cara menggali potensi didalam diri. Penelitian menggunakan pendekatan
kualitatif analisis isi (content analysis) terhadap buku tersebut. Penelitian ini juga menggunakan sumber
data sekunder dari berbagai buku dan artikel yang berhubungan dengan objek penelitian. Buku ini
adalah buku pengembangan diri tentang bagaimana cara menggali potensi dalam diri, bagaimana cara
agar selalu positif terhadap diri sendiri, serta bagaimana cara kita dalam meraih mimpi. Kemampuan
dan cita - cita dapat kita ciptakan, kemampuan dapat dikembangkan kemudian diproses agar
mendapatkan hasil yang maksimal, sehingga kita dapat mengetahui potensi dalam diri kita. Hal tersebut
sedikitnya agar dapat mengurangi rasa putus asa yang dihadapi oleh semua orang khususnya yaitu
remaja dalam meraih mimpinya.

Kata kunci- Kemampuan, pengembangan diri, potensi.

Abstract - The purpose of this study is to review books as an effort to explore and understand the
scientific narrative of the book Unlimited You: written by Wirda Mansur. In this study the method used
is descriptive qualitative which understands how we achieve dreams and how to explore the potential
within ourselves. The research used a qualitative content analysis approach to the book. This study also
uses secondary data sources from various books and articles related to the research object. This book
is a self-development book about how to explore the potential within, how to always be positive about
ourselves, and how to achieve our dreams. We can create abilities and aspirations, abilities can be
developed and then processed in order to get maximum results, so that we can know the potential within
us. This is at least in order to reduce the feeling of hopelessness faced by everyone, especially teenagers
in achieving their dreams.

Keywords- Ability, self-development, potential.

PENDAHULUAN

Membaca merupakan hal yang sangat penting karena membaca adalah suatu proses yang dilakukan
untuk mendapatkan pesan atau informasi (Debora et al., 2023; Erwianto & Asbari, 2023; Hamidah et
al., 2023; Haryuanah et al., 2023; Noviyana et al., 2023; Nurmala & Asbari, 2023). Selain itu, membaca
juga sangat bermanfaat untuk memahami seluruh informasi yang terdapat didalam teks bacaan sehingga
dapat menjadi bekal ilmu pengetahuan untuk masa depan pembaca itu sendiri (Asbari et al., 2023;
Hartika, Novitasari, et al., 2023; Hutagalung et al., 2023; Napitupulu et al., 2023; Perawati et al., 2024;
Safitri et al., 2023). Membaca adalah suatu proses yang dilakukan serta digunakan oleh pembaca
untuk memperoleh pesan yang disampaikan penulis melalui media bahasa tulis (Aminiar et al.,
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2020; Apriani & Asbari, 2024; Budiadnyana et al., 2021; Utami et al., 2023; Yati et al., 2023).
Membaca adalah suatu kegiatan atau cara dalam mengupayakan pembinaan daya nalar (Amaliya
et al., 2024; Prasetyo & Asbari, 2023; Septyawati & Asbari, 2023; Setyani et al., 2024; Susilawati et
al., 2023).

Buku Unlimited You adalah karya yang ditulis oleh Wirda Mansur yang merupakan buku self
improvement tentang pengembangan diri, mengenali kemampuan di dalam diri, menggali potensi diri,
dan juga berpikir positif terhadap diri sendiri. Memotivasi diri untuk menggapai mimpi dan cita-cita
harus dilakukan. Karena pada intinya, motivasi adalah alasan mengapa individu bertindak atau
berperilaku dengan cara tertentu. Ini menjadi kekuatan pendorong untuk mampu mengambil tindakan
dan terlepas dari ketakutan atau ketiadaan. Menurut John W. Santrock, mendefinisikan bahwa motivasi
merupakan proses memberikan semangat, arahan, dan kegigihan dalam berperilaku untuk melakukan
tindakan yang ingin dicapai. Sehingga perilaku tersebut terarah, bersinergi, dan bertahan lama
(Deswanti et al., 2023; Hartika, Fitridiani, et al., 2023; Kumoro et al., 2023; Nazmia et al., 2023; Saputra
et al., 2024; Saputra & Asbari, 2023; Tsoraya et al., 2023)

Buku ini merupakan salah satu jenis buku self improvement. Harry (2021) mengemukakan bahwa
self improvement dapat mengubah individu menjadi lebih baik dan mampu menginspirasi individu lain
untuk menjadi lebih baik pula. Dalam buku karya Wirda Mansur dengan judul Unlimited You ini sebuah
buku mengenai cara mengembangkan diri dengan tetap teguh pada Allah SWT. Dengan pembahasan
tentang Islami didalamnya, yang berisi tentang pengalaman dari Wirda Mansur sendiri, kemudian cerita
dari sahabat-sahabatnya, dan keluarga dalam melewati kehidupan yang keras agar tetap semangat
meraih kesuksesan dimasa depan, dengan menggali potensi dan kemudian dapat meriah mimpi - mimpi.
Buku ini terdiri dari 13 bab, disetiap bab tentu diselipkan dengan cerita-cerita dari pengalaman Wirda
Mansur sebagai contoh dari suatu persoalan yang kerap dilaluinya, dengan berbagai hal penyelesaian
yang dilakukan Wirda untuk menyikapi dan menyelesaikan permasalahannya.

METODE PENELITIAN

Pada penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif analisis isi. Penelitian kualitatif sendiri
menghasilkan data yang bersifat deskriptif yang hasilnya berupa tulisan, ucapan, serta perilaku dari
orang yang dijadikan objek pengamatan (Nugrahani & Hum, 2014). Menurut Darmadi (2013), Metode
penelitian adalah suatu cara ilmiah untuk mendapatkan data dengan tujuan kegunaan tertentu. Cara
ilmiah berarti kegiatan penelitian itu didasarkan pada ciri- ciri keilmuan yaitu rasional, empiris, dan
sistematis.

Sumber data yang didapat dari buku Wirda Mansur yang berjudul Unlimited You. Subjek
Penelitiannya adalah buku karya Wirda Mansur. Objek dalam penelitian ini adalah buku Unlimited You
karya Wirda Mansur, sehingga dilakukan analisis isi sebagai metodologi penelitian tersebut yang akan
menghasilkan pembahasan tentang nilai-nilai bimbingan dalam meningkatkan potensi diri, serta untuk
meningkatkan motivasi diri dalam buku Unlimited You karya Wirda Mansur.

HASIL DAN PEMBAHASAN

UNLIMITED ~
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Judul : Unlimited You
Penulis: Wirda Mansur
Penerbit: Penerbit Kata depan
Tanggal Terbit: 6 Maret 2020
ISBN: 9786237567196
Jumlah Halaman: 282 halaman

Gambarl. Cover Buku
Sumber : Gramedia.com

Manusia hidup di dunia pastinya memiliki tujuan agar mempunyai kehidupan yang sukses di masa
depan. Dalam mewujudkan tujuan yang ingin kita raih pasti terjadi berbagai banyak permasalahan yang
dapat mengakibatkan setiap individu jatuh dan patah semangat. Karena itu, meningkatkan motivasi
dalam diri harus dilakukan agar tujuan tersebut dapat tercapai. Dalam kehidupan sehari - hari, Kita pasti
berhadapan dengan banyak kejadian. Ditengah hal negatif di kalangan para remaja saat ini, kita harus
tetap stay positive karena ketika kita positif, cara memandang kita positif maka sekeliling kita pun akan
positif. Saat kita memositifkan diri maka sekeliling kita pun akan terbawa menjadi sesuatu yang positif,
dalam berfikir positif harus diseimbangkan dengan memikirakan kedepannya, kemudian
dikombinasikan dengan sabar dan ikhlas (Aniyah et al., 2020; Asbari, Bernarto, et al., 2020;
Kusumaningsih & Ong, 2020; Perawati & Asbari, 2022).

Ada sebagian individu yang tahu apa kemampuannya, tapi mungkin tidak tahu cara
mewujudkannya. Mencari jati diri itu prosesnya bukan hanya sekali kemudia langsung jadi, kita harus
melewati berbagai banyak proses, mungkin harus melewati banyak proses untuk bisa menemukan jati
diri / kemampuan kita sebenarnya (Asbari, Purwanto, et al., 2020; Asbari & Novitasari, 2022b; Gusman
et al., 2022; Kurniawan & Asbari, 2022; Putri et al., 2023). Kita harus lebih banyak mencari tahu agar
kemampuan kita akan berproses, Untuk itu ketika kita berusaha harus diiringi dengan berdoa, agar kita
tidak mudah putus asa dalam melalui proses dalam hidup. Seperti apa yang ditulis oleh wirda Mansur
di dalam bukunya yaitu "jika kita melihat kemampuan kita, memang terbatas. Untuk itu, lihatnya ke
Allah saja. Kemampuan Allah, kemampuan yang superunlimited ". Saat kita sedang menemukan
kemampuan atau potensi dalam diri pasti akan mengalami berbagai cobaan, tetapi kita tidak boleh
kehilangan semangat. Jika kita patah semangat, maka kita harus berusaha bangkit kembali (Asbari,
Novitasari, et al., 2020; Asbari & Novitasari, 2022a; Nuryanti et al., 2022; Pebrina et al., 2022; Tan et
al., 2022). Tidak apa — apa jika kita merasa lelah, kita hanya perlu istirahat dan kembali untuk
melanjutkan apa yang sedang kita usahakan. Salah satu kunci keberhasilan adalah kita bisa berdamai
dengan diri sendiri.

Ketika kita merasakan hidup tidak berubah, maka kita harus memiliki perubahan terhadap diri kita
sendiri. Perubahan sekecil apapun perlu kita syukuri, karena itu adalah bagian dari proses, hidup adalah
tentang proses, perjalanan, pengalaman. Perubahan tidak ada yang cepat, karena proses dalam hidup
harus melalui berbagai kegagalan terlebih dahulu. Perubahan sebenarnya datang dari diri kita sendiri,
Sedikit perubahan lebih baik dari pada tidak berubah sama sekali (Asbari et al., 2022; Novitasari et al.,
2021, 2022; Ristiani et al., 2020; Tan et al., 2022). Dalam proses hidup untuk mencari jati diri memang
tidak mudah, haru melewati berbagai banyak kegagalan. Setiap orang memiliki proses yang berbeda,
untuk menemukan kemampuan juga butuh proses. Jadi jika menemukan kegagalan jangan mudah
menyerah dan berhenti harus tetap jalan sampai kita menemukan keberhasilan yang membahagiakan,
setelah melewati berbagai proses yang sangat rumit.

Kelebihan dari buku ini adalah dapat memotivasi seseorang agar lebih semangat dalam menggapai
mimpi, dalam mengembangkan diri dan juga menggali potensi didalam diri. Buku ini mudah dipahami
karena menggunakan bahasa yang informal, yang biasa digunakan dalam sehari - hari. Banyak kisah
yang diambil dari pengalaman pribadi penulis maupun pengalaman dari orang lain sehingga pesan yang
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disalurkan dapat tersampaikan dengan baik kepada pembaca dan dapat memahaminya dengan mudah.
Font penulisan yang digunakan sangat unik dan menarik sehingga pembaca tidak mudah bosan dan
setiap halamannya terdapat gambar - gambar serta quotes. Kekurangan buku ini adalah beberapa kata
yang menggunakan bahasa gaul yang tidak semua orang mengerti. Masih ada beberapa kesalahan dalam
pengetikan dan tanda baca yang dapat ditemukan dalam buku ini.

KESIMPULAN

Buku Unlimited you karya Wirda Mansur merupakan buku yang cocok untuk dibaca oleh semua
kalangan, khusunya remaja saat ini, karena buku ini berisi tentang bagaimana kita dapat menemukan
potensi dalam diri, apakah memgembang diri, beripikir positif. Serta dapat memotivasi diri untuk
menggapai mimpi dan cita-cita. Karena pada intinya, motivasi adalah alasan mengapa individu
bertindak atau berperilaku dengan cara tertentu. Ini menjadi kekuatan pendorong untuk mampu
mengambil tindakan dan terlepas dari ketakutan atau ketiadaan. Buku ini juga menjelaskan bahwa kita
harus tetap positif dalam keadaan apapun. ketika kita positif, maka sekeliling kita pun akan positif. Saat
kita memositifkan diri maka sekeliling kita pun akan terbawa menjadi sesuatu yang positif, serta
dikombinasikan juga dengan bersikap sabar dan ikhlas.
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